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Acuerdo 14 de 2015

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE ENTIDADES MUSEALES
DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN”

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades constitucionales y legales en
especial las conferidas en el articulo 313, numeral 9, de la
Constitucién Politica de Colombia, y el articulo 32, numeral
8 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de
la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Establecer la Politica Publica para
Entidades Museales de la ciudad de Medellin con é&f fin
de contribuir a la creacién, fortalecimiento, consolidacién
y sostenibilidad de las instituciones y programas que
trabajen en este campo y que se ajustan a la definicion del
Consejo Internacional de Museos (ICOM) “un museo es
una institucién permanente, sin fines de lucro, al servicio
" de la sociedad y de su desarmroflo, y abierta al pablico, la
- cual adquiere, conserva, investiga, comunica y exhibe el
paltrimonio malerial e inmaterial de la humanidad y de su
medio ambiente, con fines de estudio, educacién y deleite”.

ARTICULO SEGUNDO: La politica publica de Entidades
Museales de WMedellin buscard el reconocimiento,
valoracion, consolidacién y proyeccion de la riqueza
cultural y natural de la ciudad, asi mismo orientara
acciones para fortalecer la capacidad institucionai de las
entidades museales, en relacion con la conservaciéon de
los patrimonios culturales y naturales, el mejoramiento de
sus practicas y servicios museisticos, la investigacién, y la
difusion y apropiacién social, del patrimonio, la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Para esto se estableceran cinco
lineamientos:

1. Organizacién y consolidacion del sector: Para
afianzar estrategias que permitan fa presencia activa
de las entidades museales en los planes de desarrollo,
dinamicen su articulacion con las demas politicas
culturas de fa ciudad, ayuden al establecimiento de
‘sistemas de informacién y propicien la generacién de
indicadores para el sector, que a su vez, contribuyan
en los procesos de registro, clasificacion y acreditaciéon
de las entidades museales.

2. Gestion eficiente de las entidades museales:
Para atender la cualificacidén de! talento humano, la
modernizacion y mejoramiento de infraestructuras, y
el fortalecimiento de las estrategias de comunicacion,
divulgacién y apropiacién social de contenidos vy
servicios que prestan las entidades museales.

3. Gestion del conocimiento de las entidades
museales de la ciudad: Para promover y apoyar
procesos  museolégicos  (inventaric,  registro,
catalogacidn, circulacion y  preservaciéon  de
colecciones), asl mismo, se encargard de estimular
investigaciones museoldgicas, de las colecciones, de

\

los inmuebles en donde funcionan, asi como de los
procesos historicos y los archivos de las entidades
museolégicas. '

4.. Formacién y animacion sociocuitural de puablicos:
Para promover el disefio, ejecucion e incorporacion .
de politicas, programas y proyectos educativos,
informales y no formales, de servicio publico de los
museos.

5. Sostenibilidad intersectorial: Para consolidar
un circulo virtuoso entre las entidades publicas y
. privadas que apoyan los procesos museologicos y
ias entidades museales, con la responsabilidad de
planear acciones de trabajo, monitorear el proceso
durante la fase de implementacion, y evaiuar los
resultados e impactos de la politica en el sector. Para
“ello las entidades participantes y el Municipio de
Medellin.deberan disponer recursos humanos, fisicos,
economicos y tecnolégicos que permitan el desarrollo
de las diferentes estrategias.

ARTICULO TERCERQ: ‘Los principios que orientaran
la Politica Publica para Museos .de Medellin, son los
siguientes: ' .

s  EQUIDAD. Garantizar la igualdad de oportunidades
a partir de la inclusién, suprimiendo todo tipo de
discriminacion.

* CORRESPONSABILIDAD. Promover obligaciones
compartidas entre el Estado, los museosy laciudadanta
como corresponsables del destino colectivo.

" = PARTICIPACION. Garantizar y fortalecer la

participacién e inclusidn de este sector en el marco
del sistema municipal de cultura.

=  SOLIDARIDAD. Trabajar por la proteccion y defensa
del patrimonio cultural de este sector, construyendo
una cultura basada en el reconocimiento reciproco, el
respeto y la acogida de sus expresiones culturales y
artisticas.

* INTEGRALIDAD Y CONCERTACION. Concertar con
fa Administracién la inclusion de las iniciativas de este
sector en los programas y proyectos de los Planes de
Desarrollo.

= DIVERSIDAD CULTURAL. Promover la cultura del
respeto y la acegida a las diversas formas de identidad
cultural de este sector.

* AUTONOMIA. Respetar la facultad que tiene
las entidades -para obrar segun su criterio, con
independencia de la cpinidn o el deseo de otros.
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ARTICULO CUARTO. Los objetivos para poner en practica
una politica publica integral que reconozca, valore y apoye
los museos de la ciudad son:

Objetivo general: Reconocer, valorar, consolidar y
proyectar la riqueza, diversidad y potencialidad de las
entidades museales de Medellin, y orientar las acciones
que se deben emprender por parte del Municipio,
en coordinacién con los actores publicos y privados
relacionados con el sector, para fortalecer la capacidad
institucional de las entidades museales en relacion con la
conservacion de los patrimonios culturales de la nacion y
de la scciedad, el mejoramiento de sus practicas y servicios
museisticos; la difusién y apropiacién social del patrimonio
y el conocimiento mediante la innovacion museografica, la
investigacion y la interpretacién curatorial, para contribuir a
la formacion de publicos y a la construccion de ciudadanias.
-

Objetivos especificos:

1. Establecer politicas para el sector en el coro,
mediano y largo plazo, con unas lineas de accién que
propendan por la creacion, crecimiento, fortalecimiento
y consolidacién de las entidades museales.

2. Fortalecer las capacidades de gestién administrativa y
financiera de las entidades museales de Medellin, con
miras a propiciar su sostenibilidad y su contribucién al
desarrollo cultural y social de los medellinenses.

3. Contribuir a la capacitacion y formacién del
talento humano necesario para la gestion de las
entidades museales de la ciudad, que contribuyan al
perfeccionamiento de las practicas musefsticas y al
aumento de los estandares de calidad.

4. Propiciar la creacién e implementacién de estrategias
innovadoras que incrementen los conocimientos
museisticos y su circulacién, asi como el acceso
del publico al patrimonio cultural que gestionan las
entidades museales.

5. Posicionar a los museos como entidades que
promueven la cultura, la educacion y el encuentro de
los ciudadanos alrededor del patrimonio cultural.

6. Valorar y reconocer el aporte que hacen los museos a
la economia nacional, por medio de su vinculacion en
el desarrollo del turismo cultural y de otros sectores.

7. Establecer un sistema de informacién e indicadores
para el sector.

PARAGRAFQ: Estos objetivos se dinamizaran mediante
estrategias gue obedezcan al marco del Plan de Desarrollo
Municipal y planes sectoriales para la respectiva vigencia.

ARTICULO QUINTO. La Administracion, por medio de la
Secretaria de Cultura Ciudadana, conformara, dinamizara
y coordinara la Mesa de Museos de Medellin con ios
representantes de los museos que tienen sede en el

municipio de Medellin, como medio para fortalecer el sector

"y facilitar ta coordinacion interinstitucional. Esta Mesa sera

un organismo asesor y consultivo de la Administracion
Municipal y tendra entre otros los siguientes objetivos
fundamentales:

= Aportar orientaciones, conceptos y metodologias para
gestionar el trabajo colaborativo y la puesta en marcha
de proyectos en conjunto.

= Crear alianzas estratégicas con entes territoriales
publicos y el sector privado para buscar apoyo y
mejorar la gestién de ias entidades museales.

»  Incentivar la formulacién de proyectos conjuntos, bien
sea para la divulgacién de las actividades y servicios
que prestan los museos pertenecientes a la Mesa,
como para gestionar proyectos de ciudad de alcance
nacional e internacional.

= Apoyar la participacién plena de l0s museos en Ja vida
cultural, social, economica y politica de la ciudad.

* Incentivar el reconocimiento y respeto de las entidades
museales. ’

=  Generarprocesos de comunicacion entre 1as entidades
museales.

« Jmpulsar la articulacion al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y a otros programas
estratégicos o redes de investigacién aplicada y
desarrollo de nuevo conocimiento, que permitan
cualificar el impacto de las politicas publicas y renovar
la inteligencia de la gestion institucional.

PARAGRAFO 1: La Mesa de Museos elaborara su propio
reglamento, asesorara y acompafara al Municipio de
Medellin en el diagnéstico, preparacién, elaboracion e
implementacion de politicas publicas, planes y programas
de desarrollo para los museos de la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 2: También podran hacer parte de la
Mesa todos aquellos museos que se creen después de
sancionado el presente acuerdo.

PARAGRAFO 3: La Mesa podra invitar o vincular a otras
entidades publicas yfo privadas para que la asesoren 0
hagan parte de ella.

ARTICULO SEXTO. La Administracién Municipal y el
sector museistico conmemoraran anualmente el 18 de
mayo, el dia internacional de los museos y promovera
la vinculacién a esta conmemoracibn de todas las
instituciones municipales, entidades educativas, empresas
publicas y privadas, ONG y de la ciudadania en general.

ARTICULO SEPTIMO. El presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su publicacion en la gaceta oficial del Municipio
de Medellfn.
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Dado en Medellin a los 16 dias del mes de julio de dos mil quince (2015).

Presidente {Ah hoc)
FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA.

Secretario
GERMAN ALBERTO PATING DIEZ

Post scribtum: Este Proyecto de Acuerdo tuvo (2) debates en dos dias diferentes y en ambos fue aprobadoe como consta
en Acta 701, :

Secretario -
GERMAN ALBERTO PATINO DIEZ



